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ANEXO IV DO TERMO DE REFERÊNCIA 
PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO MÉDIO

RESUMO

POSTO JORNADA QTD. VALOR ANUAL

01 – ELETRICISTA (OFICIAL) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

03 – PEDREIRO (OFICIAL) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

05 – LAVADOR DE VEÍCULOS 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

06 –TELEFONISTA 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL 09 postos R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR 
MENSAL

Jornada de trabalho de 44 horas semanais, cumpridas de 
segunda a sexta-feira. Teófilo Otoni/MG.

02 – AJUDANTE DE ELETRICISTA 
(MEIO OFICIAL)

Jornada de trabalho de 44 horas semanais, cumpridas de 
segunda a sexta-feira. Teófilo Otoni/MG.

Jornada de trabalho de 44 horas semanais, cumpridas de 
segunda a sexta-feira. Teófilo Otoni/MG.

04 –AJUDANTE DE OBRAS CIVIS 
(MEIO OFICIAL)

Jornada de trabalho de 44 horas semanais, cumpridas de 
segunda a sexta-feira. Teófilo Otoni/MG.

Jornada de trabalho de 44 horas semanais, cumpridas de 
segunda a sexta-feira. Teófilo Otoni/MG.

Jornada de trabalho de 30 horas semanais, cumpridas de 
segunda a sexta-feira. Teófilo Otoni/MG.

07 –TRABALHADOR EM 
MANUTENÇÃO PREDIAL (OFICIAL)

Jornada de trabalho de 44 horas semanais, cumpridas de 
segunda a sexta-feira. Teófilo Otoni/MG.

08 – AJUDANTE EM MANUTENÇÃO 
PREDIAL (MEIO OFICIAL)

Jornada de trabalho de 44 horas semanais, cumpridas de 
segunda a sexta-feira. Teófilo Otoni/MG.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):
B Município/ UF: Teófilo Otoni

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: MG003954/2020

D Nº de meses de execução contratual 12
Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço: Unidade de medida:

Apoio / Manutenção Posto De Trabalho 1,00
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas): Eletricista de Instalações– 44 hs
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7156-10
2 Salário Normativo da Categoria Profissional: 1584,00
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Eletricista de Instalações – 44 hs
4 Data base da categoria (dia/ mês/ ano) 01/01/2020

Módulo 1: Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base
B Adicional de Periculosidade 30%
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

Total da Remuneração 0,00
Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 0,00
C Incidência do Submódulo 2.2 4,09% 0,00

TOTAL 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salário de Educação 2,50% 0,00
C SAT 3,00% 0,00
D SESC OU SESI 1,50% 0,00
E SENAI – SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

TOTAL 36,80% 0,00
Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 3,90
B Auxílio – Refeição / Alimentação - Cesta Básica - Cláusula XIV
C Abono Férias
D Assistência Médica e Familiar
E Outros (especificar) 0,00

Total 0,00
Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 0,00
2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

Quantidade total a 
contratar (em 

função da unidade 
de medida)

SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO 
(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
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Total 0,00

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,00
C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 0,00

E 0,714% 0,00

F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,00
Total 6,606% 0,00

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1: Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)
A Férias 8,330% 0,00
B Ausências Legais 0,278% 0,00
C Licença Paternidade 0,021% 0,00
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,074% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
G Incidência do Submódulo 2.2 3,325% 0,00

Total 0,00
Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Almoço ou Alimentação
B Incidência do Submódulo 2.2

Total
Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausência Legais 0,00

4.2 Intrajornada

Total 0,00
Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos
C EPI
D Outros (especificar)

Total 0,00
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 6,00% 0,00
B Lucro 6,79% 0,00
C Tributos

C.1
Tributos Federais – PIS 1,65 0,00
Tributos Federais – COFINS 7,60 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais – ISS 3,00 0,00

Total Tributos 12,25 0,00

DIVISOR
0,8775

0,00

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1- Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 0,00

C Módulo 3- Provisão para Rescisão 0,00

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00
E Módulo 5 -Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

Valor Total por Empregado 0,00

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):
B Município/ UF: Teófilo Otoni

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: MG003954/2020

D Nº de meses de execução contratual 12
Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço: Unidade de medida:

Apoio / Manutenção Posto De Trabalho 1,00
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas): Ajudante de Eletricista– 44 hs
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7156-15
2 Salário Normativo da Categoria Profissional: 1236,40
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Ajudante de Eletricista– 44 hs
4 Data base da categoria (dia/ mês/ ano) 01/01/2020

Módulo 1: Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base
B Adicional de Periculosidade 30%
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

Total da Remuneração 0,00
Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 0,00
C Incidência do Submódulo 2.2 4,09% 0,00

TOTAL 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salário de Educação 2,50% 0,00
C SAT 3,00% 0,00
D SESC OU SESI 1,50% 0,00
E SENAI – SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

TOTAL 36,80% 0,00
Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 3,90
B Auxílio – Refeição / Alimentação - Cesta Básica - Cláusula XIV
C Abono Férias
D Outros (especificar) 0,00

Total 0,00
Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 0,00
2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

Total 0,00

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Quantidade total a 
contratar (em 

função da unidade 
de medida)

SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO 
(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
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3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,00
C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 0,00

E 0,714% 0,00

F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,00
Total 6,606% 0,00

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1: Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)
A Férias 8,330% 0,00
B Ausências Legais 0,278% 0,00
C Licença Paternidade 0,021% 0,00
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,074% 0,00
F Outros (especificar) 0,00
G Incidência do Submódulo 2.2 3,325% 0,00

Total 0,00
Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Almoço ou Alimentação
B Incidência do Submódulo 2.2

Total
Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausência Legais 0,00
4.2 Intrajornada

Total 0,00
Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos
C EPI
D Outros (especificar)

Total 0,00
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 6,00% 0,00
B Lucro 6,79% 0,00
C Tributos

C.1
Tributos Federais – PIS 1,65 0,00
Tributos Federais – COFINS 7,60 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais – ISS 3,00 0,00

Total Tributos 12,25 0,00

DIVISOR
0,8775

0,00

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1- Composição da Remuneração 0,00
B Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 0,00

C Módulo 3- Provisão para Rescisão 0,00

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00
E Módulo 5 -Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

Valor Total por Empregado 0,00

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):

B Município/ UF: Teófilo Otoni

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: MG003954/2020
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço:

Apoio / Manutenção Posto De Trabalho 1,00

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas): Pedreiro – 44 hs

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7152-10

2 Salário Normativo da Categoria Profissional: 1584,00

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Pedreiro – 44 hs

4 Data base da categoria (dia/ mês/ ano) 01/01/2020

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

Total da Remuneração 0,00

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 0,00

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 0,00

C Incidência do Submódulo 2.2 4,09% 0,00

TOTAL 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 0,00

B Salário de Educação 2,50% 0,00

C SAT 3,00% 0,00

D SESC OU SESI 1,50% 0,00

E SENAI – SENAC 1,00% 0,00

F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00

TOTAL 36,80% 0,00

Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 3,90

B Auxílio – Refeição / Alimentação - Cesta Básica - Cláusula XIV

C Abono Férias

D Assistência Médica e Familiar

E Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Unidade de 
medida:

Quantidade total 
a contratar (em 

função da 
unidade de 

medida)

SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E 
OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
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2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 0,00

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

Total 0,00

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,00

C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 0,00

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 0,00

F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,00

Total 6,606% 0,00

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 8,330% 0,00

B Ausências Legais 0,278% 0,00

C Licença Paternidade 0,021% 0,00

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 0,00

E Afastamento Maternidade 0,074% 0,00

F Outros (especificar) 0,00

G Incidência do Submódulo 2.2 3,325% 0,00

Total 0,00

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Almoço ou Alimentação

B Incidência do Submódulo 2.2

Total

Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 0,00

4.2 Intrajornada

Total 0,00

Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Uniformes

B Equipamentos

C EPI

D Outros (especificar)

Total 0,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

A Custos Indiretos 6,00% 0,00

B Lucro 6,79% 0,00

C Tributos

C.1
Tributos Federais – PIS 1,65 0,00

Tributos Federais – COFINS 7,60 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais – ISS 3,00 0,00

Total Tributos 12,25 0,00

DIVISOR
0,8775

0,00

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
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Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1- Composição da Remuneração 0,00

B Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 0,00

C Módulo 3- Provisão para Rescisão 0,00

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00

E Módulo 5 -Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):

B Município/ UF: Teófilo Otoni

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: MG003954/2020
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço: Unidade de medida:

Apoio / Manutenção Posto De Trabalho 1,00

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas): Ajudante de obras civis– 44 hs

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7170-20

2 Salário Normativo da Categoria Profissional: 1236,40

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Ajudante de obras civis– 44 hs

4 Data base da categoria (dia/ mês/ ano) 01/01/2020

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

Total da Remuneração 0,00

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 0,00

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 0,00

C Incidência do Submódulo 2.2 4,09% 0,00

TOTAL 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 0,00

B Salário de Educação 2,50% 0,00

C SAT 3,00% 0,00

D SESC OU SESI 1,50% 0,00

E SENAI – SENAC 1,00% 0,00

F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00

TOTAL 36,80% 0,00

Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 3,90

Quantidade total a 
contratar (em 

função da unidade 
de medida)

SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E 
OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
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B Auxílio – Refeição / Alimentação - Cesta Básica - Cláusula XIV

C Abono Férias

D Assistência Médica e Familiar

E Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 0,00

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

Total 0,00

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,00

C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 0,00

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 0,00

F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,00

Total 6,606% 0,00

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 8,330% 0,00

B Ausências Legais 0,278% 0,00

C Licença Paternidade 0,021% 0,00

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 0,00

E Afastamento Maternidade 0,074% 0,00

F Outros (especificar) 0,00

G Incidência do Submódulo 2.2 3,325% 0,00

Total 0,00

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Almoço ou Alimentação

B Incidência do Submódulo 2.2

Total

Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 0,00

4.2 Intrajornada

Total 0,00

Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Uniformes

B Equipamentos

C EPI

D Outros (especificar)

Total 0,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

A Custos Indiretos 6,00% 0,00
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B Lucro 6,79% 0,00

C Tributos

C.1
Tributos Federais – PIS 1,65 0,00

Tributos Federais – COFINS 7,60 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais – ISS 3,00 0,00

Total Tributos 12,25 0,00

DIVISOR
0,8775

0,00

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1- Composição da Remuneração 0,00

B Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 0,00

C Módulo 3- Provisão para Rescisão 0,00

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00

E Módulo 5 -Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):

B Município/ UF: Teófilo Otoni

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: MG001420/2019

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço: Unidade de medida:

Apoio / Manutenção Posto De Trabalho 1,00

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas): Lavador de Automóveis – 44 hs

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5199-35

2 Salário Normativo da Categoria Profissional: 1130,83

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Lavador de Automóveis – 44 hs

4 Data base da categoria (dia/ mês/ ano) 01/01/2020

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

Total da Remuneração 0,00

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 0,00

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 0,00

C Incidência do Submódulo 2.2 4,09% 0,00

TOTAL 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 0,00

B Salário de Educação 2,50% 0,00

C SAT 3,00% 0,00

D SESC OU SESI 1,50% 0,00

E SENAI – SENAC 1,00% 0,00

F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00

TOTAL 36,80% 0,00

Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 3,90

Quantidade total a 
contratar (em 

função da unidade 
de medida)

SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E 
OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
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B Auxílio – Refeição / Alimentação

C Outros (especificar)

Total 0,00

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 0,00

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

Total 0,00

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,00

C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 0,00

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 0,00

F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,00

Total 6,606% 0,00

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 8,330% 0,00

B Ausências Legais 0,278% 0,00

C Licença Paternidade 0,021% 0,00

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 0,00

E Afastamento Maternidade 0,074% 0,00

F Outros (especificar) 0,00

G Incidência do Submódulo 2.2 3,325% 0,00

Total 0,00

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Almoço ou Alimentação

B Incidência do Submódulo 2.2

Total

Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 0,00

4.2 Intrajornada

Total 0,00

Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Uniformes

B Equipamentos

C EPI

D Outros (especificar)

Total 0,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

A Custos Indiretos 6,00% 0,00

B Lucro 6,79% 0,00

C Tributos
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C.1
Tributos Federais – PIS 1,65 0,00

Tributos Federais – COFINS 7,60 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais – ISS 2,00 0,00

Total Tributos 11,25 0,00

DIVISOR
0,8875

0,00

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1- Composição da Remuneração 0,00

B Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 0,00

C Módulo 3- Provisão para Rescisão 0,00

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00

E Módulo 5 -Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):

B Município/ UF: Teófilo Otoni

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: MG001424/2020

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço: Unidade de medida:

Apoio / Manutenção Posto De Trabalho 1,00

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas): Telefonista – 30 hs

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4222-05

2 Salário Normativo da Categoria Profissional: 1832,78

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Telefonista – 30 hs

4 Data base da categoria (dia/ mês/ ano) 01/01/2020

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

Total da Remuneração 0,00

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 0,00

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 0,00

C Incidência do Submódulo 2.2 4,09% 0,00

TOTAL 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 0,00

B Salário de Educação 2,50% 0,00

C SAT 3,00% 0,00

D SESC OU SESI 1,50% 0,00

E SENAI – SENAC 1,00% 0,00

F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00

TOTAL 36,80% 0,00

Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

Quantidade total 
a contratar (em 

função da 
unidade de 

medida)

SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E 
OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
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2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 3,90

B Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 0,00

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

Total 0,00

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,00

C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 0,00

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 0,00

F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,00

Total 6,606% 0,00

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 8,330% 0,00

B Ausências Legais 0,278% 0,00

C Licença Paternidade 0,021% 0,00

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 0,00

E Afastamento Maternidade 0,074% 0,00

F Outros (especificar) 0,00

G Incidência do Submódulo 2.2 3,325% 0,00

Total 0,00

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Almoço ou Alimentação

B Incidência do Submódulo 2.2

Total

Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 0,00

4.2 Intrajornada

Total 0,00

Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Uniformes

B Equipamentos

D Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

A Custos Indiretos 6,00% 0,00

B Lucro 6,79% 0,00
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C Tributos

C.1
Tributos Federais – PIS 1,65 0,00

Tributos Federais – COFINS 7,60 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais – ISS 2,00 0,00

Total Tributos 11,25 0,00

DIVISOR
0,8875

0,00

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1- Composição da Remuneração 0,00

B Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 0,00

C Módulo 3- Provisão para Rescisão 0,00

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00

E Módulo 5 -Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):

B Município/ UF: Teófilo Otoni

C MG003954/2020

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço: Unidade de medida:

Apoio / Manutenção Posto De Trabalho 1,00

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas): Trabalhador em manutenção predial – 44 hs

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-25

2 Salário Normativo da Categoria Profissional: 1584,00

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Trabalhador em manutenção predial – 44 hs

4 Data base da categoria (dia/ mês/ ano) 01/01/2020

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

Total da Remuneração 0,00

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 0,00

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 0,00

C Incidência do Submódulo 2.2 4,09% 0,00

TOTAL 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 0,00

B Salário de Educação 2,50% 0,00

C SAT 3,00% 0,00

D SESC OU SESI 1,50% 0,00

E SENAI – SENAC 1,00% 0,00

F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00

TOTAL 36,80% 0,00

Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 3,90

B Auxílio – Refeição / Alimentação - Cesta Básica - Cláusula XIV

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Coletivo:

Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 

medida)

SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E 
OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
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C Abono Férias

D Assistência Médica e Familiar

E Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 0,00

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

Total 0,00

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,00

C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 0,00

E 0,714% 0,00

F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,00

Total 6,606% 0,00

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 8,330% 0,00

B Ausências Legais 0,278% 0,00

C Licença Paternidade 0,021% 0,00

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 0,00

E Afastamento Maternidade 0,074% 0,00

F Outros (especificar) 0,00

G Incidência do Submódulo 2.2 3,325% 0,00

Total 0,00

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Almoço ou Alimentação

B Incidência do Submódulo 2.2

Total

Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 0,00

4.2 Intrajornada

Total 0,00

Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Uniformes

B Equipamentos

C EPI

D Outros (especificar)

Total 0,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

A Custos Indiretos 6,00% 0,00

B Lucro 6,79% 0,00

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado
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C Tributos

C.1
Tributos Federais – PIS 1,65 0,00

Tributos Federais – COFINS 7,60 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais – ISS 3,00 0,00

Total Tributos 12,25 0,00

DIVISOR
0,8775

0,00

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1- Composição da Remuneração 0,00

B Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 0,00

C Módulo 3- Provisão para Rescisão 0,00

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00

E Módulo 5 -Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo:

Licitação Nº:

Dia:

Horário:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):

B Município/ UF: Teófilo Otoni

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: MG003954/2020
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço:

Apoio / Manutenção Posto De Trabalho 1,00

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas): Ajudante em Manutenção Predial

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-10

2 Salário Normativo da Categoria Profissional: 1236,40

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual): Ajudante em Manutenção Predial

4 Data base da categoria (dia/ mês/ ano) 01/01/2020

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

Total da Remuneração 0,00

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1: 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 0,00

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 0,00

C Incidência do Submódulo 2.2 4,09% 0,00

TOTAL 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 0,00

B Salário de Educação 2,50% 0,00

C SAT 3,00% 0,00

D SESC OU SESI 1,50% 0,00

Unidade de 
medida:

Quantidade total a 
contratar (em 

função da unidade 
de medida)

SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) 
E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
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E SENAI – SENAC 1,00% 0,00

F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00

TOTAL 36,80% 0,00

Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 3,9

B Auxílio – Refeição / Alimentação - Cesta Básica - Cláusula XIV

C Abono Férias

D Assistência Médica e Familiar

E Outros (especificar) 0,00

Total 0,00

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 0,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 0,00

2.3 Benefícios Mensais e Diários 0,00

Total 0,00

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,00

C Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Indenizado 3,440% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 0,00

E 0,714% 0,00

F Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 0,00

Total 6,606% 0,00

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 8,330% 0,00

B Ausências Legais 0,278% 0,00

C Licença Paternidade 0,021% 0,00

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 0,00

E Afastamento Maternidade 0,074% 0,00

F Outros (especificar) 0,00

G Incidência do Submódulo 2.2 3,325% 0,00

Total 0,00

Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para Almoço ou Alimentação

B Incidência do Submódulo 2.2

Total

Total

Quadro – Resumo do Módulo 4 –Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 0,00

4.2 Intrajornada

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado
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Total 0,00

Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Uniformes

B Equipamentos

C EPI

D Outros (especificar)

Total 0,00

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

A Custos Indiretos 6,00% 0,00

B Lucro 6,79% 0,00

C Tributos

C.1
Tributos Federais – PIS 1,65 0,00

Tributos Federais – COFINS 7,60 0,00

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais – ISS 3,00 0,00

Total Tributos 12,25 0,00

DIVISOR
0,8775

0,00

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1- Composição da Remuneração 0,00

B Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 0,00

C Módulo 3- Provisão para Rescisão 0,00

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00

E Módulo 5 -Insumos Diversos 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

Valor Total por Empregado 0,00
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